
PLANO DE GESTÃO DO 55º BI / 2023-2024  

  

PLANO DE AÇÃO FOXTROT  
  

Objetivo Estratégico: OEO 06 – Contribuir com o fortalecimento dos valores, das tradições e da ética  

Relacionado: APRENDIZADO E CONHECIMENTO  

Fator Crítico de Sucesso:   

FCS 20 - Quadros capacitados para identificar e neutralizar ações que possam comprometer os valores, os deveres e a ética militar  

Estratégia:   

ETG 30 - Executar eventos que promovam culto aos deveres, valores à ética militar  

META:   

MT 30 - 75% de eventos que promovam culto aos deveres, valores e à ética militar realizados na OM.  

Indicadores de Desempenho:     

ID48/OEO09 - Índice execução de eventos que promovam o culto aos valores, aos deveres e à ética militar  

Prazo: Trimestral  

Responsáveis: 3ª Seção  

Necessidade de Capacitação: Não  

O quê?  Por quê?  Como?  Quem?  Quando?  Quanto?  Onde?  



Refere-se as 

instruções, reuniões 

e palestras de 

caráter educacional   

Para que haja 

aumento do  

conhecimento  

intelectual, ético e  

moral dos militares  

da OM  

Por meio de 
capacitação de 

quadros na  
identificação e  

neutralização de 
ações que  

comprometam os  

valores, deveres e a 

ética militar  

3ª Seção  

Mediante  

Calendário de 

obrigações   

Zero Custo  Área do Batalhão  

  


