
PLANO DE GESTÃO DO 55º BI / 2023-2024  

  

PLANO DE AÇÃO ECHO  
  

Objetivo Estratégico: OEO 05 - Aprimorar a gestão administrativa  

Relacionado: INSTITUCIONAL  

Fator Crítico de Sucesso:   

FCS 10 - Minimização do consumo de energia elétrica, água, telefonia fixa e internet  

FCS 11 - Gestão de recursos orçamentários, financeiros e patrimoniais aprimorada  

FCS 12 - Apoio Logístico e de manutenção  

FCS 13 - Sistema de gestão da informação atualizado  

FCS 14 - Gestores comprometidos com o plano de Gestão da OM  

FCS 15 - Processos otimizados e estruturas racionalizada  

FCS 16 - Material suficiente e adequado  

FCS 17 - Otimização dos processos de excelência gerencial da OM  

Estratégia:   

ETG 25 - Gerenciar o consumo de água, energia elétrica, internet e telefonia fixa/móvel da OM  

ETG 26 - Gerenciar recursos orçamentários, financeiros e patrimoniais da OM  

ETG 13 - Fornecer apoio logístico e manutenção quando necessário  

ETG 10 - Implantar o Plano de Comunicação Social  

ETG 15 - Implantar o plano de gestão da OM  

ETG 16 - Implantar o Plano de Gestão Ambiental da OM  

ETG 17 - Aprimorar os processos da OM  

ETG 18 - Realizar a RAE  

ETG 21 - Otimizar os processos da OM  

ETG 19 - Comprometimento dos gestores da OM  

ETG 22 - Racionalizar as estruturas da OM  

ETG 29 - Atualização de procedimentos relativos à segurança organizacional  

ETG 12 - Realizar manutenção e controle de material para o emprego da tropa  



META:   

MT 25 - Plano de gestão da OM implantado e divulgado  

 

MT 26 - Plano de Gestão Ambiental da OM implantado e divulgado  

MT 13 - 80% dos processos da OM Otimizados  

MT 10 - Plano de Comunicação Social da OM implantado e divulgado  

  

MT 17 - Redução de 30% no consumo de água, energia elétrica, internet e telefonia fixa/ móvel da OM   

MT 18 – Redução de gastos e aumento de recursos orçamentários, financeiros e patrimoniais da OM MT 
21 - 80% dos processos da OM mapeados   

MT 19 - 75% de execução das atividades previstas do Plano de Gestão Ambiental  

MT 22 - 90% de atualização do Plano de Prevenção e Combate a Incêndio  

MT 29 - 90% dos gestores da OM comprometidos com o plano de gestão  

MT 12 - Base de dados 80% corporativa e confiável  

Indicadores de Desempenho:     

ID01/OEO03 - Índice de implantação do Plano de Gestão da OM  

ID65/OEO05 - % de execução do Plano de Gestão Ambiental  

ID45/OEO05 - Índice de empenhos com materiais entregues no prazo  

ID16/OEO03 - Índice de atualização do Plano de Gestão Ambiental  

ID49/OEO03 - Índice de implementação Plano de Comunicação Social (Relações Públicas + Divulgação Institucionais + Informações Públicas) 

ID37/OEO05- Índice de redução do consumo de energia elétrica  

ID38/OEO05 - Índice de redução do consumo de água  

ID39/OEO05 - Índice de redução do consumo de telefonia fixa  

ID40/OEO05 - Índice de redução do consumo de telefonia móvel  

ID41/OEO05 - Índice de redução do consumo de internet  

ID44/OEO05 - Índice de conformidade do relatório de pagamento de pessoal  

ID08/OEO05 - Índice de recursos liquidados no trimestre  

ID09/OEO05 - Índice de restos a pagar anual  

ID12/OEO05 - Índice de conformidade do Relatório Mensal do SIAFI e SISCOFIS  

  



Prazo: Trimestral  

Responsáveis: Ass Gestão – 4º Seção – Almoxarifado – Comunicação Social – 3º Seção – Setor Financeiro   

Necessidade de Capacitação: Sim  
  
  
  

O quê?  Por quê?  Como?  Quem?  Quando?  Quanto?  Onde?  

É aperfeiçoar os 
processos  

administrativos da  

OM  

Aumento da 
produtividade, isso  

permite que muitos 
elementos possam  

ser executados de 
maneira mais  

otimizada e simples. 

para alcançar 

grandes resultados.  

Utilizando por base 
os Indicadores de  

Desempenho  

Ass Gestão   

 4ª Seção  

Almoxarifado  

Comunicação Social  

3ª Seção   

Setor Financeiro  Trimestralmente  
  

Zero Custo  Área do 55º BI  

  


