PLANO DE GESTAO DO 552 Bl / 2023-2024

PLANO DE ACAO CHARLIE

Fator Critico de Sucesso:

FCS 05 - Aprimoramento do Quadro de Organizacao do Pessoal (QO) da OM
FCS 06 - Meios de hospedagem para militares ¢ familiares

FCS 07 - Valorizagao da carreira militar

Estratégia:

ETG 06 - Gerenciar o controle de pessoal da OM valorizando os Recursos Humanos
ETG 07 - Favorecer meios de hospedagem para militares e/ou seus familiares

ETG 08 - Realizar eventos que promovam a valoriza¢ao da carreira militar

META:

MT 06 - 100% dos eventos que promovam a valorizagdo da carreira militar realizados
MT 07 — Possuir meios de hospedagem para militares e/ou seus familiares

MT 08 - Recursos Humanos valorizados pela OM




Indicadores de Desempenho:
ID10/OEO06 - Indice de Atualizacdo SICAPEX
ID11/OEO06 - Indice do Modulo E1
ID17/OEO03 - indice do projeto Soldado Cidadio
ID42/OEO06 - indice de militares incapazes temporariamente para o Servigo do Exército (art n° 428 a 431 — RISG) 1D43/OEQ06 -
indice de Completamento de Pessoal

Prazo: Trimestral

Responsaveis: 12 e 32 Sec¢do

Necessidade de Capacitagao: Sim

E a melhoria das
condicdes do
pessoal e da
carreira militar

Promover  melhorn

gualidade de vida

Através de sistemas
e controle de
pessoal

12 e 32 Secao

Trimestralmente

Zero custo

Area do 552 Bl e
Intranet




