
PLANO DE GESTÃO DO 55º BI / 2023-2024  

  

PLANO DE AÇÃO ALFA  
  

Objetivo Estratégico: OEO01 - Elevar o nível de operacionalidade da OM   

Relacionado: PROCESSOS CRÍTICOS  

Fator Crítico de Sucesso: FCS 01 - Tropa capacitada e efetivo compatível para atuar na defesa da pátria operações de GLO, interagências e ações 

subsidiárias  

Estratégia: ETG01 - Executar, de forma efetiva e eficaz, instruções de GLO  

META: MT01 - Executar 100% dos exercícios e adestramentos ligados ao contrato de objetivos  

Indicadores de Desempenho:     

ID04/OEO01 - Índice de pronta resposta FAI CML – SAO  

ID05/OEO01 - Índice de pronta resposta de SOM  

ID06/OEO01 - Índice de execução e/ou Operações do Contrato de Objetivo de Adestramento.  

Prazo: Trimestral  

Responsável: Ch 3ª Seção  

Necessidade de Capacitação: Não  

O quê?  Por quê?  Como?  Quem?  Quando?  Quanto?  Onde?  

É criar as melhores 
condições para a 

realização do  
preparo e execução 

do emprego da OM  

Deixar o 55º BI em 
condições de  

cumprir qualquer  

missão designada a  

ele  

Cumprindo os 
exercícios e  

adestramentos 

previstos para o ano  

SU do Batalhão  Trimestralmente  

Combustível 
empregado para  

reconhecimento e 
acompanhamento  

da ambulância  

Área do 55º BI e na  

Gu de Montes 

Claros  



  


