ANEXO “A” AO PLANO DE GESTAO DA 42 REGIAO MILITAR / 2023-2024

DIRETRIZ DO COMANDANTE MILITAR DO

LESTE a. Premissas

1) Cultuar os Valores Militares e praticar a Etica Militar

Os Valores Militares influenciam, de forma consciente ou inconsciente, o comportamento
e a conduta pessoal de cada integrante da Instituicdo. Assim, destaco suas manifestacdes essenciais, tais
como o patriotismo, o civismo, a fé na missdo, o amor a profissdo, o espirito de corpo e o aprimoramento
técnico-profissional.

A Etica Militar é o conjunto de regras ou padrdes, que levam o militar, de qualquer posto
ou graduacgao, a agir de acordo com o sentimento do dever, a honra pessoal, o pundonor militar e o decoro
da classe, impondo-lhe uma conduta moral irrepreensivel.

O Culto aos Valores Militares e a pratica da Etica Militar s3o essenciais e deverio ser
exercidas e difundidas, diuturnamente, entre superiores, pares e subordinados.

2) Cumprimento do Dever Militar

Os deveres militares (dedicacdo e fidelidade a patria; respeito aos simbolos nacionais;
probidade e lealdade; disciplina e respeito a hierarquia; rigoroso cumprimento dos deveres e ordens; e
trato do subordinado com dignidade) emanam de um conjunto de vinculos morais e juridicos que ligam o
militar a Patria e a Instituicdo.

b. AcOes a realizar
1) Exercer em todos os niveis e em todas as oportunidades a “A¢ao de Comando” e o
espirito de “Cumprimento de Missao”, de modo firme e eficaz.
2) Buscar um ambiente de trabalho sauddvel com equipes cooperativas e integradas. 3)
Priorizar a instrucdo militar e a Seguranca na Instrucdo. O treinamento fisico, a ordem

unida e as competicGes de carater técnico-profissionais sdo catalisadores da disciplina e de coesdo das
pequenas fragoes.
4) Utilizar um linguajar adequado evitando-se as girias ou os termos
chulos. Os valores
morais trazidos da familia deverao ser reafirmados e praticados.

5) Agir sempre dentro dos preceitos legais e regulamentares.

6) Preservar a Cadeia de Comando. Ela é a esséncia da hierarquia militar
e valoriza os Comandantes em todos os escalGes.

7) Estimular e valorizar as iniciativas e a pro-atividade como forma de

motivar os Quadros
no cumprimento das mais variadas missoes.
8) Persistir na mentalidade de manutencdo. As dificuldades
orcamentarias nao podem
servir de justificativa para o desleixo no cuidado com o material e das instalacdes de nossas OM.
9) Zelar pela integridade de seus superiores, pares e subordinados.
10) Difundir, praticar e massificar as Regras de Engajamento em vigor.
11) Respeitar a hierarquia e a disciplina em todas oportunidades.
12) Reconhecer e valorizar as missdes cumpridas com exceléncia e nunca
se omitir ou se
intimidar nos casos de transgressdes disciplinares.
13) Buscar solugGes que permitam valorizar a dimensdao humana e
aumentar o bem-estar
da familia militar, bem como incrementar a integragao entre os militares da ativa e os da reserva.



14) Focar na racionalizacdo administrativa e na otimizacdo dos gastos. As
necessidades de
recursos devem ser planejadas e constantemente atualizadas, supervisionadas e executadas com
austeridade, transparéncia, de maneira correta e oportuna.
15) Apoiar, sem prejuizo da atividade-fim, os programas governamentais
e 0s convénios
com a participagao do Exército.
16) Empregar o poder discriciondrio do Comandante na concessdao do
engajamento e nos
sucessivos reengajamentos para que, a luz da legislagao, optem pelos melhores militares que atendam as
necessidades peculiares do servigo.
17) Dar énfase na desmobilizacdo de militares buscando, sempre que
possivel, reinseri-los
no mercado de trabalho.
(Continuacdo do Anexo A ao Plano de Gestdo da 42 Regido Militar / 2020 — 2013 ................... Fl 2/2)

18) Evitar a rotina nos procedimentos de servico para ndo permitir que
falhas ou
acontecimentos fortuitos comprometam o plano de defesa do aquartelamento ou facilitem o desvio de
material de emprego militar.
19) Zelar pela inviolabilidade dos bens imoéveis atuando com firmeza
através dos
instrumentos legais, bem como fazendo-se presente por intermédio de guardas ou patrulhas patrimoniais.
20) Manter os subordinados e a familia militar permanentemente
informados.
21) Manter o gerenciamento do legado dos Jogos Olimpicos e
Paraolimpicos Rio 2016 e da Intervencao Federal do Rio de Janeiro.
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